Roliticalde

Investigecion

La Escuela de Educacién Superior Tecnolégica Privada “TOULOUSE LAUTREC” (en adelante,
la Escuela o TLS) tiene como propésito definir el conjunto de directrices fundamentadas
para la promocién, desarrollo y optimizacion de la investigacion cientifica tanto de los
estudiantes como docentes de esta casa de estudios.

La Escuela ha elaborado 10 lineas de investigacidon que recogen los tépicos mds relevantes
dentro de las carreras que imparte. Teniendo como principal objetivo la contribucion a un
desarrollo mds justo, equitativo y respetuoso, dichas lineas se han propuesto a partir de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas - ONU.

Las lineas de investigacion estdn ordenadas de acuerdo con los tres mundos académicos
de los cuales se compone la Escuela: Disefio, Comunicaciones y Negocios. La TLS fomenta
la préctica de la docencia e investigacion bajo compromisos responsables y éticos globales
bajo los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): ODS N° 4. Educacién de
calidad, ODS N° 5: Igualdad de género, ODS N° 8. Trabajo decente y crecimiento econémico,
ODS N° 10: Reduccién de las desigualdades, ODS N° 12: Produccion y consumo responsables

Alcance y objetivos

La Politica de Investigaciéon constituye la cultura de investigacién con un enfoque que
distingue a la TLS. Sustenta, promueve y gestiona el proceso de la produccién cientifica,
cada politica estd sujeta e interconectada, tiene como finalidad el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Escuela dentro de las lineas propuestas. Su formulacion se
respalda en los valores institucionales como excelencia, integridad, responsabilidad,
imparcialidad y respeto.

La politica de investigacion hace referencia a los reglamentos, normativas y procedimientos
que guian y acomparian la gestion y desarrollo de la produccién cientifica. Esta politica se
alinea con las normativas de las comunidades cientificas a nivel nacional e internacional.

La TLS define como sus principales objetivos generales en materias de investigacion:

+ Promover las actividades de investigacion cientifica bdsica y aplicada, de naturaleza
individual y/o en coautoria, de cardcter disciplinario, interdisciplinario, multidisciplinario
y/o transdisciplinarios, institucional y/o interinstitucional nacionales y/o internacionales.
Estas actividades estdn orientadas a la produccién cientifica como productos de
investigacioén, articulos, derechos de propiedad intelectual, de alta calidad e impacto
para solucionar problemas de la sociedad.

+ Fomentar la produccién cientifica del docente, y miembros de la Comunidad de la TLS.

+ Fomentar el desarrollo de actividades de innovacién basada en ciencia y tecnologia por
medio de la investigacion a los sectores productivos, publico, y a la sociedad en general.

« Promover la sostenibilidad como un enfoque transversal a su quehacer, desarrollando una
serie de acciones institucionales, gestionados por un equipo que fomenta el desarrollo de
estdndares y protocolos ambientales, y acciones concretas para mejorar las prdcticas en
la investigacion.



Descripcion de las Politicas

1.

La Politica de Investigacion de la TLS, promueve el desarrollo de capacidades y
habilidades de investigacién tanto en los estudiantes como en los docentes para formar
profesionales creativos e innovadores, con visidn estratégica, que transforman
realidades agregando valor.

. Las actividades de investigacion en la Escuela se sustentan en valores de excelencia,

integridad, responsabilidad, imparcialidad, respeto. Los lineamientos se estipulan en el
contexto actual que rige para las comunidades cientificas y tecnoldgicas nacionales.

. Esta politica preserva la actividad de investigaciéon cientifica de la TLS, producir

conocimiento teniendo como resultado articulos cientificos y derechos de propiedad
intelectual de calidad.

.El Docente Investigador de la TLS (Articulo 6, del Reglamento de Investigacion de la TLS),

cuenta con excelencia académica (Articulo 7, del Reglamento de Investigacion de la
Escuela).

. La TLS fomenta la produccion en las lineas de investigacion de las dreas que ensefia, asi

también, la produccién cientifica de la Escuela estd alineada con sus carreras.

. La TLS desarrolla competencias en los docentes y estudiantes, mediante la Academia de

Investigacion Cientifica (espacio dirigido a docentes y autoridades para su formacién
como investigadores) y asignaturas de investigacién que cursan los estudiantes,
respectivamente.

La investigacién en la TLS se desarrolla en el contexto de proyectos de investigacion, que
tienen como finalidad la elaboraciéon de productos cientificos que dan origen a
publicaciones, articulos, tesis y derechos de propiedad intelectual. Para fomentar estas
actividades de investigacion, la Escuela sostiene un incentivo para la publicacién de
proyectos de investigacioén, el cual se encuentra especificado en el documento “Politicas
de bonificacién”.

La TLS alienta la participacion de sus docentes investigadores en la adquisicion de fondos
concursables nacionales e internacionales. En ese sentido, estimula la participacion de
sus investigadores en redes colaborativas de alto impacto privadas y publicas.

La produccién cientifica puede darse a nivel individual y/o coautoria, docente - estudi-
ante, de cardcter disciplinario, interdisciplinario, multidisciplinario y/o transdisciplinarios,
en conexion con investigadores de redes locales, nacionales y/o internacionales. El
desarrollo de dichos proyectos se circunscribe a las lineas de investigacion de la Escuela.

10.La Escuela fomenta la produccion cientifica de los docentes en las diversas dreas de

investigacion que contribuyan a la generacién del conocimiento y brinde soluciones a la
sociedad.

11. El Investigador y el miembro de la Comunidad de la Escuela generan conocimiento a

partir de la produccién de TLS, por lo que, toman como base las publicaciones cientificas
de sus instituciones.



12. La TLS respalda todas las publicaciones cientificas del Investigador y el miembro de la
Comunidad de la TLS. La produccién cientifica ajena a las lineas de investigacion forma
parte del acervo y contribucién, sin beneficio de las bonificaciones.

13.Las actividades de investigacion que estén sujetas a mejora continua serdn revisadas por
la Escuela para el aseguramiento de la calidad y alineamiento con las lineas de
investigacion.

14. La produccion cientifica de la Escuela encaja con las lineas de investigacion que,
consecuentemente, contribuirdn con la generacion del conocimiento sobre los ODS.
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Codigeyde)Etica

Del centro de’investigacion académica

CAPITULO PRIMERO
OBLIGACIONES DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 1. Autonomia

Los investigadores estdn obligados a centrar su labor en la expansién del conocimiento,
las ciencias y las artes, guiados por los valores institucionales de Libertad, Integridad y
Pasién, dentro del marco de las prdcticas y los principios éticos reconocidos.

Articulo 2. Respeto
Respetar los sistemas de supervision y orientacion del Centro de Investigacién
Académica (CIA) y los lineamientos operativos, presupuestarios, de infraestructura o de
proteccién de la propiedad intelectual.

Articulo 3. Principios éticos
Reconocer las prdcticas éticas y los principios correspondientes a sus disciplinas, asi
como las normas éticas recogidas de diversos cédigos deontolégicos (nacionales,
sectoriales o institucionales).

Articulo 4. Responsabilidad

Hacer que la labor del investigador sea relevante para la sociedad, rechazando el plagio
y respetando el principio de la propiedad intelectual.

Articulo 5. Profesionalismo

Conocer los objetivos estratégicos del CIA que rigen su actividad y sus mecanismos de
financiacion, informando los retrasos, postergacion, o suspensién de alguna actividad
programada.

Articulo 6. Normatividad

Deben conocer la normativa nacional, sectorial e institucional que rige las condiciones
de investigacién y/o trabajo, incluyendo las normas sobre derechos de propiedad
intelectual y las exigencias de la entidad financiadora entregando los resultados
requeridos, productos e informes de acuerdo con lo establecido.

Articulo 7. Rendicion de cuentas
Se deberd rendir cuentas al CIA y organismos que financian, observando los principios
de gestion financiera, correcta, transparente y eficaz, cooperando con toda auditoria
autorizada.

Articulo 8. Buenas practicas en la investigacion
Segquir prdcticas de trabajo seguras, en materia de proteccion de datos y

confidencialidad. Respetando la Politicas de Investigacién y Reglamento de
Investigacion de la TLS.
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Articulo 9. Difusion

Las estadisticas de los proyectos de investigacion serdn difundidas a través de la pagina
web de la TLS velando que la investigacion beneficie a la comunidad académica e
imagen y posicionamiento de la institucion.

Articulo 10. Supervision

Los investigadores deben mantener una relacién estructurada y regular con sus supervi-
sores, alcanzado el avance de sus trabajos segun cronogramas acordados, objetivos
fijados, entregables y productos de la investigacion.

Articulo 11. Desarrollo profesional

Los investigadores deben procurar mejorar continuamente mediante actualizaciones y
ampliaciones de su calificacion global y de competencias, mediante su participacion en
cursos, seminarios, conferencias y eventos virtuales.

Articulo 12. Politica antiplagio

La TLS rechaza y prohibe cualquier acto y/o conducta deshonesta en el quehacer de la
investigaciéon académica y cientifica de los investigadores, docentes y miembros de la
Escuela.

“Se entiende como plagio la apropiacién, presentacion y utilizacién de material
intelectual ajeno, sin el debido reconocimiento de su fuente original. Constituye,

por lo tanto, un acto fraudulento, en el cual existe presuncion de intencionalidad,
en el sentido de hacer parecer un determinado conocimiento, labor o trabajo, como
producto propio; y de desconocer la participacion de otros en su generacion,

/Al

aplicacién o en su perfeccionamiento”.

En la TLS el plagio es calificado como delito, por lo que constituye una falta grave ya que
configura una infraccién a los derechos de autor. La Escuela sancionard a los implicados
segun el Articulo 18 del Reglamento de Investigacién de la TLS. Asimismo, pone a
disposicidon a las personas implicadas a las autoridades competentes segun el Articulo
219 del Cédigo penal.

Se considera plagio:

a. Copiar total o parcialmente material intelectual ajeno (articulos cientificos, libros,
conferencias, tesis, etc.) y presentarlos como propios en medios revistas cientificas,
editoriales, blogs, congresos, presentaciones de clases, etc., sin el reconocimiento de su
fuente original.

También son consideradas actos y/o conductas deshonestas, y serdn sujetas a
sanciones segun el Articulo 18 del Reglamento de Investigacion de la TLS:

a. Falsificar o inventar datos.original.
b. Incluir como autor a quien no ha contribuido al trabajo.

La Escuela cuenta con Cédigos de honor que sustenta las Politicas sobre el uso de la
herramienta Turnitin, para prevenir el riesgo de plagio en los documentos académicos y
cientificos de los investigadores, docentes y miembros de la comunidad académica.

Considerar a los investigadores y colaboradores como personas con seriedad,
respetando en todo momento sus derechos.
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CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 13. Humanidad

Considerar a los investigadores y colaboradores como personas con seriedad,
respetando en todo momento sus derechos.

Articulo 14. Igualdad
Reconocer en los investigadores y los colaboradores los mismos derechos, evitando los
privilegios y desigualdades arbitrarias, actuando de manera racional, razonable y
justificada.

Articulo 15. Probidad

Ser personas integras, honorables y rectas, cumplir sus labores sin fraudes ni engafios;
actuar con transparencia, autenticidad y buena fe.

Articulo 16. Veracidad

Actuar con precision y exactitud, de acuerdo con la realidad circundante,
comprendiendo que sin la verdad no se puede alcanzar la justicia.

Articulo 17. Transparencia

Los investigadores y colaboradores deben demostrar congruencia con la ética en las
actividades de investigacion.

Articulo 18. Reserva

No utilizar la informacién debido a nuestras funciones, en beneficio propio o ajeno,
demostrando seriedad y honestidad.

Articulo 19. Dedicacién

Hacer de la investigacion su actividad principal y emplear en ella el tiempo suficiente
para cumplir su labor con seriedad.

Articulo 20. Respeto

Valorar a cualquier persona y forma de vida como si fuera uno mismo, como un ser digno

de consideracién y merecedor de un trato amable y cortés.

Articulo 21. Trabajo en equipo /
Coordinar e integrar esfuerzos entre varios investigadores y colaboradores, para lograr
objetivos y metas comunes, compartiendo valores y principios éticos semejantes.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS INVESTIGACIONES

Articulo 22

Las investigaciones cientificas se deben a la sociedad, por lo que, toda investigacién
debe salvaguardar el principio de beneficencia individual y social.

Articulo 23

La Escuela tiene como deber difundir sus lineas de investigacién y sus productos cientifi-
cos, justificando la pertinencia de estos para la sociedad.

Articulo 24
Los docentes, investigadores y miembros de la comunidad académica que realizan
actividades de investigacion deben considerar someter sus proyectos al Comité de ética
de la Escuela antes de iniciar su ejecucién. Por lo que, asumen la decision tomada y
aceptan la supervisién de la Escuela en las etapas correspondientes (Articulo 29 de este
Cédigo).

Articulo 25

Las investigaciones de la Escuela deben mostrar al respeto a la persona, la no discrimi-
nacién y salvaguardar la seguridad de todos los involucrados.

Articulo 26

Las investigaciones de la Escuela deben tener como autores a aquellos que exclusiva-
mente han participado directamente en la concepcidn, desarrollo, elaboracion y redac-
cién de la investigacion.

Articulo 27

Son consideradas conductas inapropiadas:

- Inventar datos o resultados en la investigacion.

- Falsificar los datos o resultados de la investigacion.

- Omitir o la mencién de las fuentes usadas en la investigacion.

- No solicitar los permisos de contenido ajeno cuando corresponda.
- Cometer actos y/o conductas de plagio.

- Cometer auto plagio

.
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CAPITULO CUARTO
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION.

Articulo 28. Composicion

Los miembros del Comité son designados por disposicion del Director de la TLS. Estd
conformado por docentes con experiencia en investigacion, cuenta con vinculos
probatorios en la defensa de principios éticos ya sea en su actividad laboral,
publicaciones, formacion u otros. Estd conformado por tres Investigadores de TLS.

El Comité es designado por un periodo de dos afos, pudiendo ser renovado por hasta
dos periodos adicionales.

Articulo 29. Funciones

- Elaborar, modificar del Cédigo de Etica del CIA.

- Revisar y aprobar los proyectos de investigacion, desde la perspectiva ética. Este
proceso se podrd dar hasta en dos etapas, si corresponde. En una primera etapa, los
investigadores envian por correo electronico al CIA, el resumen de la investigacion
que quieren desarrollar, asegurando sus buenas prdcticas éticas. Los miembros del
Comité aprueban el proyecto luego de la revision de documentos protocolares y
siguiendo la rdbrica que se encuentra en el anexo 1. En una segunda etapa, los
investigadores envian evidencia de los protocolos de consentimiento informado
empleados en el trabajo de campo (anexo 2).

- Observar y salvaguardar el desarrollo de los proyectos de investigacién, desde la
perspectiva ética. Cuando sea necesario, sugerir modificaciones bajo los
lineamientos de principios éticos de la investigacion.

- Comprobar el cumplimiento del Reglamento de Investigacion de la TLS, de la
Normativa de la Propiedad Intelectual de la TLS y de los Cédigos de honor de la
Escuela.

- Aprobar protocolos de investigacion de la Escuela u otra institucién interna o
externa.

- Evaluar casos en los que se genere conflicto ético en la investigacidn por peticién de
los involucrados.

- Motivar y promover las buenas prdcticas de investigacion en la TLS.

CAPITULO QUINTO /
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 30.

El cumplimiento de este Cédigo de ética es obligatorio para los docentes, investigadores / /

y miembros de la comunidad de la Escuela. Entra en vigor a partir de su aprobacién por /
Resolucion de Direccion. ///

' Rosselot, E., Bravo, M., Kottow, M., Valenzuela, C., O'Ryan, M., Becker, S. T., Horwitz, N., Acevedo, I., Rueda, L., Sotomayor, M. (2008). Plagiarism.
Document from the Ethics Commission of the Medical School, University of Chile. Revista Medica de Chile, 136(5), 653-658.
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ANEXO 1
Registro de Investigaciéon para evaluacién Etica

Titulo del estudio

Autores

Tiempo aproximado
de la investigacion

Objetivo del estudio

Lugar donde se realizara
el trabajo de campo

(sitio, espacio, institucién donde
se realizaré la recopilacién de datos)

Procedimientos para llevar
a cabo el trabajo de campo

(cémo se seleccioné la muestra,
explicacion de permisos de
instituciones-si aplica-, duracién
del trabajo de campo, explicar
quiénes recolectaran los datos, etc)

Si aplica - ;Qué consideraciones
tiene en cuenta al usar bases
de datos secundarias?

Si aplica - ;Cémo se da
el proceso de consentimiento
informado?

Si aplica -;Cémo garantiza
la confidencialidad de los
datos recolectados en el
trabajo de campo?

¢Considera que existe algun tipo

de dano fisico, mental, material

u otro durante la investigaciéon?
describirlo.

¢Considera que el proyecto
cumple con los criterios
éticos que contempla

el cédigo de ética de TLS?

¢Aprueba usted la ejecucién
del proyecto de investigacion?

o J
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ANEXO 2

Protocolo de consentimiento informado para participantes
(investigaciones de enfoque cuantitativo)

Mi nombre es :
con un equipo de investigadores de la Escuela de Educacién Superior Tecnolégica
Privada "TOULOUSE LAUTREC" estamos realizando wun estudio sobre

A continuacién, le ofrezco la informacién necesaria para decidir su participacién o
no en este estudio.

Si participa en el estudio, le pediremos algunos datos personales y solicitaremos su
apoyo respondiendo las siguientes preguntas. Sus respuestas serdn transcritas y
registradas en una matriz de datos para su posterior andlisis. Su participacion es
voluntaria, por ello la informacién recogida serd confidencial y solo se usard para
fines de la investigacion. Muchas gracias por su participacion.

Por la presente, doy mi consentimiento para participar en el estudio

Soy consciente de que mi participaciéon es enteramente voluntaria. Al firmar este
protocolo estoy de acuerdo con que mis datos sean usados Unicamente para el
propdsito de este estudio. Ademds, entiendo que puedo pedir informacion sobre el
estudio una vez que éste haya concluido. Para esto, puedo escribir a las siguientes
direcciones de correo:

Nombre de pila o seudénimo: Firma

(tema del estudio, breve).

‘
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Protocolo de consentimiento informado para participantes
(investigaciones de enfoque cualitativo)

Mi nombre es ,

con un equipo de investigadores de la Escuela de Educacién Superior Tecnolégica
Privada "TOULOUSE LAUTREC" estamos realizando wun estudio sobre

A continuacioén, le ofrezco la informacion necesaria para decidir su participaciéon o
no en este estudio.

Si participa en el estudio, le haré un(a)
(escribir el método seleccionado). Aproximadamente tomard una hora, serd
grabada con su permiso con el Unico fin de tener un registro fiel. Puede dejar de
responder a las preguntas en cualquier momento o si hay algo que no desea que se
grabe, puede indicarlo. Para proteger la confidencialidad, todas las grabaciones,
transcripciones y notas serdn identificadas con un seuddénimo. Su nombre no
aparecerd en ningun momento. Sélo el/la investigador principal (o equipo de

investigacion) tendrd acceso a las grabaciones y transcripciones de esta entrevista.

Su participacién es voluntaria, por ello la informacién recogida serd confidencial y
solo se usard para fines de la investigaciéon. Muchas gracias por su participacion.

Por la presente, doy mi consentimiento para participar en el estudio

Soy consciente de que mi participacién es enteramente voluntaria. Al firmar este
protocolo estoy de acuerdo con que mis datos sean usados Unicamente para el
propodsito de este estudio. Ademds, entiendo que puedo pedir informacién sobre el
estudio una vez que éste haya concluido. Para esto, puedo escribir a las siguientes
direcciones de correo:

Nombre de pila o seudénimo: Firma

(tema del estudio, breve).

‘
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La Escuela' de Educacion Superior Toulouse Lautrec, siguiendo su compromiso de impactar en el

desarrollo’del pais, ha elaborado 10 lineas de investigacion que recogen los tépicos mds relevantes
dentro de las carreras que imparte. Teniendo como principal objetivo la contribucién a un desarrollo
mds justo, equitativo y respetuoso, dichas lineas se han propuesto a partir de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU.

Las lineas de investigacion estdn ordenadas de acuerdo con los tres mundos académicos de los
cuales se compone la Escuela: Disefio, Comunicaciones y Negocios.

Lineas de Investigacion de Diseiio

R 1. Diseno para una educacién con cambio social

[ o

( a i_‘ Responsables:

8 8 8 8 B Profesor a tiempo completo de Investigacion
B Profesor a tiempo completo de Disefio

Objetivo de la linea:

Su objetivo es contribuir a la formaciéon de una educacion de calidad a través de la mejora de
espacios y el diseflo de materiales de aprendizaje. Bajo esta linea de investigacién, se pueden
realizar propuestas de transformacién o adecuacién espacial de bibliotecas o salas fisicas de
aprendizaje, asi como de diversos productos o recursos pedagdgicos a utilizar en espacios virtuales
para mejorar la ensefianza y que se orienten a la mejora de la sociedad.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

B ODS N° 4. Educacién de calidad
B ODS N° 10: Reduccién de las desigualdades

2. Tecnologia, disefio y crecimiento econémico

I:l Responsables:
— B Profesor a tiempo completo de Investigacion
—> B Profesor a tiempo completo de Disefio

Objetivo de la linea:

Su objetivo es contribuir al disefio y desarrollo de nuevas tecnologias. Bajo esta linea de
investigacion, se pueden realizar estudios sobre el impacto del disefio tecnolégico en el crecimiento
econdmico a pequefia o gran escala, asi como elaborar propuestas que permitan seguir innovando
en el drea del disefio tecnoldgico.
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Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

m ODS N° 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico
m ODS N° 12: Produccion y consumo responsables

3. Diseiio sostenible e innovacion

Responsables:
Qo

B Profesor a tiempo completo de Investigacion

‘d B Profesor a tiempo completo de Diseflo
Objetivo de la linea:

El objetivo es promover el desarrollo de propuestas innovadoras que incluyan una solucién, desde el
disefio, a problemdticas que hacen dafio al medio ambiente. Bajo esta linea de investigacion, se
pueden realizar estudios sobre el uso y la implementacién de nuevos procesos, materiales y demds
recursos que sean mds responsables con el ambiente.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

B ODS N° 8Trabajo decente y crecimiento econdémico
B ODS N° 10: Reduccién de las desigualdades
B ODS N° 12: Produccién y consumo responsables

0o

4. Diseino desde y para la inclusion

0)
;i Responsables:
& B Profesor a tiempo completo de Investigacion

i
% B Profesor a tiempo completo de Disefio
Objetivo de la linea:

El objetivo es la produccién de disefios (de indumentaria, de espacios, etc) que potencien y
promuevan la inclusién social y/o econémica de las personas. Bajo esta linea de investigacion se
pueden realizar estudios enfocados en las necesidades de un grupo minoritario, como una poblacién
vulnerable, con discapacidades, u otra.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

m ODS N° 5: Igualdad de género
m ODS N° 8Trabajo decente y crecimiento econdémico
m ODS N° 10: Reduccién de las desigualdades
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Lineas de Investigacion de Comunicaciones

5. Comunicaciones y género

Responsables:

oo

B Profesor a tiempo completo de Investigacion

W Profesor a tiempo completo de Comunicaciones
Objetivo de la linea:

Su objetivo es contribuir a la lucha por la igualdad de género. Bajo esta linea de investigacion se
pueden realizar andlisis de peliculas, series, y demds recursos audiovisuales en relacién a cémo se
representa el género. También se incluye el andlisis de las industrias de las comunicaciones desde
una perspectiva de género..

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

m ODS N° 5: Igualdad de género
m ODS N° 8.Trabajo decente y crecimiento econémico
B ODS N° 10: Reduccion de las desigualdades

@ f 6. Medios digitales y su impacto en la sociedad
/
7

| [

Responsables:

! B Profesor a tiempo completo de Investigacion

B Profesor a tiempo completo de Comunicaciones

Objetivo de la linea:

El objetivo es contribuir con el desarrollo de los medios digitales en la sociedad. Bajo esta linea de
investigacion se puede analizar el impacto social, ambiental o econdémico que los mismos han tenido
en un contexto de transformacién digital, asi como se pueden proponer nuevos usos y cambios en
diversos medios digitales, como softwares, redes sociales, imdgenes digitales, sitios web y demds.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

B ODS N° 10: Reduccion de las desigualdades
B ODS N° 12: Produccién y consumo responsables



(‘\‘ 7. Tecnologias para la comunicacion y el cambio social

:)j Responsables:

B Profesor a tiempo completo de Investigacion

W Profesor a tiempo completo de Comunicaciones
Objetivo de la linea:

El objetivo es observar la tecnologia desde su potencial para generar un cambio en la sociedad.
Bajo esta linea de investigacion se pueden desarrollar estudios que muestren cémo el desarrollo de
herramientas y soluciones tecnoldgicas, como las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TICs), han mejorado diversas problematicas dentro de la sociedad, sobre todo, en el campo de las
comunicaciones.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

B ODS N° 5: Igualdad de género
B ODS N° 8.Trabajo decente y crecimiento econémico
B ODS N° 10: Reduccién de las desigualdades

.
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Lineas de Investigacion de Negocios

@ 8.Cultura organizacional, educacién e inclusién
Responsables:
ﬂL}@ B Profesor a tiempo completo de Investigacion
B Profesor a tiempo completo de Negocios

Objetivo de la linea:

El objetivo es lograr construir una cultura organizacional dentro de las empresas que se sostenga a
partir de los pilares de la inclusion y la educacién. Bajo esta linea de investigacion, se pueden
realizar estudios que analicen y propongan lineamientos de cultura organizacional que busquen
generar propuestas educativas (educacién financiera, de consumo, etc.) y/o lineamientos que
busquen la equidad.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

B ODS N° 4. Educacién de calidad
B ODS N° 5: Igualdad de género
B ODS N°10: Reduccién de las desigualdadesz

9. Gestion para la Innovacién Estratégica

f ; Responsables:
o
@ @ B Profesor a tiempo completo de Investigacién
\ B Profesor a tiempo completo de Negocios
Objetivo de la linea:

El objetivo es observar la tecnologia desde su potencial para generar un cambio en la sociedad. Bajo
esta linea de investigaciéon se pueden desarrollar estudios que muestren cémo el desarrollo de
herramientas y soluciones tecnolégicas, como las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TICs), han mejorado diversas problemdticas dentro de la sociedad, sobre todo, en el campo de las
comunicaciones.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

B ODS N° 8Trabajo decente y crecimiento econémico
B ODS N°10: Reduccién de las desigualdades
B ODS N° 12: Produccién y consumo responsables



10. Marketing estratégico y decisiones de consumo responsable

—
||]/[I\ITQ7D Responsables:

B Profesor a tiempo completo de Investigacion

B Profesor a tiempo completo de Negocios

Objetivo de la linea:

El objetivo es el estudio de las estrategias de marketing que se alineen con la promocién de mercados
mds sostenibles y el fomento de decisiones de consumo mds responsables. Bajo esta linea de
investigacion, se pueden realizar estudios que analicen nuevos mercados y oportunidades para el
marketing verde.

Objetivos de la ONU que se relacionan a la linea:

B ODS N° 10: Reduccién de las desigualdades
B ODS N° 12: Produccion y consumo responsables

.
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Politicas sobre el uso de la herramienta Turnitin

Objetivo

Las siguientes politicas tienen como objetivo definir el procedimiento adecuado
del uso del programa de deteccién de similitud, Turnitin, para prevenir el riesgo
de plagio en los documentos académicos de la Escuela de Educacion Superior
Tecnoldgica Privada “Toulouse Lautrec”. Ademds, asegura el fortalecimiento de
la calidad académica y los principios éticos de la propiedad intelectual. Este
documento transmite lo que significa actuar con integridad.

I ¢ccccs

Responsabilidades de la escuela
La coordinaciéon de investigacién estard a cargo de:

B Comunicar el objetivo de uso de la herramienta alineada a sus estudiantes.

B Definir procedimientos, lineamientos, alcances, uso de la herramienta dentro de la escuela.
B Facilitar la socializacion del uso de la herramienta a nivel institucional.

B Publicar la politica sobre el uso del programa.

B Coordinar la capacitacion de los docentes para el uso del programai.

Alcances
1. La escuela no acepta plagio por parte de los estudiantes y docentes en ninguno de sus
productos académicos.

2. El programa Turnitin no emite ningun juicio sobre la conducta de plagio, usa fuentes para
comparar y muestra un porcentaje de similitud y coincidencia. En ese sentido, el uso del
programa deberd excluir la bibliografia, pdginas preliminares, anexos o secciones consideradas
por el docente para obtener un porcentaje real de similitud.

3. Los responsables de asegurar la originalidad de los documentos académicos son los docentes
responsables del uso del programa que tendrdin a cargo cursos que generen producciéon
académica.

Aplicacion

Los documentos considerados para la evaluacion por el programa de deteccion
son: trabajos de investigacion, tesis, trabajos de suficiencia para optar a grados
académicos, formatos de libros, articulos cientificos, revistas, y cualquier otro
producto intelectual de la escuela por parte de los docentes y estudiantes. Este
tipo de producciéon podrd ser analizado por el programa a fin de no superar el
porcentaje exigido por la escuela.
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Porcentaje mdximo de similitud aceptado en los documentos de Toulouse Lautrec

Tipo de documento Porcentaje maximo de similitud aceptado

Articulos cientificos enviados a revistas
indizadas en la base de Scimago.

Articulos cientificos enviados a otras revistas
indizadas.

Trabajos de Investigacion y Tesis. 25%

\. J

Sobre el uso del programa Turnitin

1. Sobre el uso deI.programo, la esguelo comgnicaré ala f:omunidad académica de Toulouse
== Lautrec las politicas en los temarios, materiales y practicas del uso del programa.

La autorizacién para el uso del programa serd otorgada por la coordinacion
de investigacion.

La autorizacién para el uso del programa serd otorgada por la coordinacién de investigacion.

82

Los docentes de la escuela autorizados para el uso de la herramienta Turnitin deberdn
ingresar por la interfaz integrada al sistema académico, el entorno Moodle.

ﬁﬁ
“w

Los cursos del Moodle que generen produccidn cientifica estardn programados para generar
automdticamente el reporte de similitud, por lo tanto, es responsabilidad del docente a
cargo de ese curso revisar e interpretar los resultados. Asi como, programar los intervalos de
fechas mdéximas de envio de las tareas precargadas con Turnitin.

Estd prohibido alterar la programacion del Turnitin en el entorno Moodle, por lo tanto, no
podrdn agregarse ni eliminarse reportes de similitud adicionales a los ya programados
originalmente.

6. Cualquier profesor que necesite generar un reporte de similitud para un articulo cientifico con
afiliacién Toulouse Lautrec deberd solicitar mediante correo electrénico a la coordinaciéon de
investigacién su reporte.

ARE

_E] 7. Cada profesor deberd seguir los siguientes lineamientos de estas politicas publicadas en la
=X pdgina web del Centro de Investigacién Académica (CIA).

©®_.® 8. Cualquier incumplimiento de estas politicas serd considerado falta grave y deberd ser
“g“ TA tratado por el comité de éticaq, si existe reincidencia se solicitard la desaprobacion del curso
'.‘

para los estudiantes y la separacién de la escuela para los docentes.

La plataforma Turnitin serd utilizada exclusivamente para la generacién de los trabajos
académicos descritos en estas politicas, producidos por estudiantes o docentes de Toulouse
Lautrec. Cualquier uso externo que se le dé a la plataforma serd considerado falta grave y
serd tratada en el comité de ética de la escuela.

=

El docente revisard, aprobard y/o desaprobard el reporte de similitud. En ese sentido, tiene
potestad de tomar decisiones sobre la exclusidon de fuentes, frases y otros filtros para la
revision del reporte.

coincidencias menores, el docente tiene la potestad de aprobar o desaprobar el informe del

< 11. En el caso de trabajos académicos que superen el porcentaje permitido y se encuentre
o)
() Turnitin.

El docente revisard el reporte de similitud del Turnitin incluso cuando el porcentaje de
similitud sea el aceptado por la escuela, para detectar conductas de plagio e iniciar las
acciones disciplinarias correspondientes.




Momentos de generacion de reporte
1. Para los cursos que produzcan articulos cientificos la modalidad de trabajo serd en grupos de
hasta seis personas, siendo un solo integrante del grupo el responsable de subir el documento al
Moodle para la generacion del reporte. Es responsabilidad del profesor del curso velar por el
estricto cumplimiento de la generacion de los reportes de similitud.

LAUTREC

2. Para los cursos que produzcan tesis, la modalidad de trabajo serd personal o en parejas, depen-

diendo de los lineamientos dictados por TLS.

estricto cumplimiento de la generacion de los reportes de similitud.

3. Para ejemplificar este apartado se aclara que si un profesor tiene a cargo cinco grupos de

Es responsabilidad del asesor de tesis velar por el

investigacion deberd generar durante el ciclo de estudio quince reportes de similitud, cualquier
numero diferente implicard un mal manejo de la plataforma Turnitin.

Momentos de generacién de reporte segun tipo de documentos de Toulouse Lautrec

N

Articulos que salgan Introduccién y Articulo con Articulo
de Aula Marco Tedrico observaciones terminado
Articulos que salgan Introducciéon y Articulo con Articulo
de Academia Marco Tedrico observaciones terminado
Articulos que salgan Introduccion y Articulo con Articulo
de Docentes Marco Tedrico observaciones terminado
Articulos que entren a Ala entrega Antes de Antes de
Bitdcora Journal del articulo enviar a par publicar
Tesis de Bachiller Capitulo 1-2 Capitulo 3-5 Tesis Final
Tesis de Titulacion Capitulo 1-2 Capitulo 3-5 Tesis Final

-

Z

_



Politicas de

Bonificecion

Consideraciones

B La Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes —
Ley N° 30512, tiene como finalidad asegurar los estdndares bdsicos de calidad. En el articulo 6,
establece que las escuelas forman personas especializadas en la docencia, ciencia 'y
tecnologia, para resolver problemas o proponer soluciones nuevas mediante proyectos de
innovacion e investigacion. Ademds, en el articulo 21, se resuelve que las escuelas desarrollan
investigacioén aplicada e innovacién, actividad que recae en docentes, estudiantes, y alianzas
con otras instituciones.

B La Escuela de Educacién Superior Tecnolégica Privada “TOULOUSE LAUTREC” (TLS) es una
escuela que busca promover la investigacion aplicada y la innovacién entre los docentes y
estudiantes.

B TOULOUSE LAUTREC concibe la investigacién cientifica aplicada como el conocimiento
cientifico y tecnolégico adquirido después de la aplicacion prdctica y directa de soluciones con
base técnica y tedrica a problemas especificos de la industria y/o sociedad, desde los
programas de estudios y sus lineas de investigacion. Para ello, la comunidad educativa de TLS
utiliza evidencias, metodologias y procedimientos verificables coherentes con la solucién del
problema.

B Los profesores e investigadores de la escuela buscan financiamiento econémico para solventar
los recursos humanos, materiales, infraestructura de sus investigaciones.

B Los profesores e investigadores tienen como finalidad contribuir con el prestigio académico de
la escuela y su prestigio profesional.

B La escuela exige el cumplimento de las actividades académicas y administrativas las cuales
son:

1. Desempeniar las funciones académicas de
investigacién designadas.

2. Desempefiar las funciones administrativas requeridas.

3. Impartir las clases con pertinencia, impacto y responsabilidad propia
al nivel requerido.

4, Medir el desempeiio de los investigadores.

5. Lograr altos desempefios en las actividades académicas y
administrativas designadas.

6. Asegurar a partir de 2025 un minimo de cien publicaciones al afio por
sus colaboradores.

7. Identificarse con la escuela y el cumplimiento de objetivos de
publicaciones anuales.
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En ese sentido, la escuela exige a los investigadores desarrollar investigaciones cientificas de
alta calidad alineadas con las lineas de investigacién de las carreras y publicadas en revistas
de alto impacto.

En honor de incentivar dicho trabajo, se han considerado criterios en relacién con el esfuerzo
académico.

Estipula

m Normar las bonificaciones segun tipo de articulos de investigacion.

B El investigador debe aparecer como el autor corresponsal de la publicacion, usando la direccion
institucional “Escuela de Educaciéon Superior Tecnoldgica Privada “TOULOUSE LAUTREC".

W Los articulos cientificos producidos deben estar publicados en revistas indizadas sujetas al
indicador de SCimago Journal Rank para fines institucionales de estdndares de calidad.

B La investigacion deberd estar encuadrada en las lineas de investigacion de la escuela en
estrecha vinculacion con sus carreras.

B Los beneficios de bonificacion no incluyen a las publicaciones que no se vinculen con ninguna
de las lineas de investigacién de las carreras de la escuela.

B E| primer criterio para bonificar publicaciones, pero no determinante, serdn las publicaciones
que han sido aceptadas por la revista cientifica. Esta comunicacion serd mediante correo
electrénico o la plataforma oficial de la revista.

B Un segundo criterio para la bonificacion es la afiliacion principal y/o exclusiva del autor.

B Finalmente, en tercer lugar, el criterio determinante para la bonificacién serd el numero de

articulos aceptados. Ver la tabla “"Bonificacién de articulos aceptados”. Por lo tanto, a partir del
cuarto articulo cientifico aceptado por la revista se iniciard con las bonificaciones.

Bonificacion de articulos aceptados

Numero de articulos aceptados Bonificacién por articulo

3 0
A 1
5 2
6 3
\ De 7 a méas 4L )

W Ante la produccién de varios articulos cientificos en distintos cuartiles de un autor de TOULOUSE
LAUTREC, la bonificacién corresponderd al cuartil mas bajo.

W Segun el tipo de articulo cientifico, estos corresponden a la categoria Tipo Al, articulos
publicados en una revista indizada en Scopus, ubicados en un cuartil segun el indicador SJR o el
SNIP, y cuyo tema se encuentra encuadrado en las lineas de investigacion de TOULOUSE
LAUTREC, ver tabla ‘Bonificaciéon segun cuartil de la revista cientifica’.



LAUTREC

Bonificacion segun cuartil de la revista cientifica

Uil Contribucion con Ry, _
Contribucion Ry Contribucién en Contribucién con
individual con Loihacion TOULOUSE coautoria docente |  afiliacion TOULOUSE
Cuartil afiliacién principal " Gx c:l)autorla TOULOUSE LAUTREC | LAUTREC en coautoria
y/o exclusiva con autores de otras -estudiante con investigadores
TOULOUSE LAUTREC 381808 25 TOULOUSE LAUTREC extranjeros
educativas
Q1
S/.5700 S/. 6200 S/. 6700 S/.7200
Q2
S/. 5200 S/. 5700 S/. 6200 S/. 6700
Q3
S/. 4700 S/. 5200 S/. 5700 S/. 6200
Q4
\ S/. 4500 S/. 5000 S/. 5500 S/. 6000

m La bonificacién se realizard en la siguiente boleta de la aceptacion del articulo cientifico a la
revista.

m El colaborador cuyo articulo cientifico haya sido aceptado en una revista de pago, deberd asumir
en el corto plazo los derechos de publicacién y otras gestiones que soliciten las revistas indizadas.
La escuela se compromete a asumir en la siguiente boleta de pago el reconocimiento. La institucion
reconocerd hasta US $300 por derechos de publicacién y otras gestiones.

m El acdpite anterior se circunscribe a revistas que cuentan con prestigio y respeto en la comunidad
académica.

m Para solicitar la bonificacion el autor de TOULOUSE LAUTREC deberd enviar el Anexo 1a la Direccidon
de Investigacion.

Z
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Anexo 1

Formulario para el registro de publicaciones indizadas Scopus

Este formulario tiene como objetivo registrar la informacién vinculada al articulo cientifico aceptado
en una revista de Scopus, para una posterior bonificacion.

_ )
Nombre de la revista
Numero aceptado a Volumen Ano
publicarse aceptado a aceptado a
publicarse publicarse
ISSN Cuartil

Titulo de la publicacién

Nombre de autor principal

Nombre de coautores
(si aplica)

Nombre del autor de
correspondencia

Institucién del autor
principal

DOI del Articulo

Linea de investigaciéon

Como autor principal, declaro que:
m Conozco y acepto los requisitos indicados en las "Politicas de Bonificacion”.

m Respondo por la total veracidad de todos los datos expresados en este Formulario y en los
documentos que se adjuntan.

® Juro que el contenido de este articulo cientifico sujeto al beneficio de bonificacién no ha sido

publicado de forma simultdnea, anterior, ni serd publicado posteriormente bajo ninguna identifi-
cacion, igual o diferente.

Adjunto:
m Carta, correo electrénico, u otro tipo de evidencia de aceptacién del articulo cientifico en la
revista Scopus.

m PDF del articulo.

Y como constancia de todo lo anterior firmo la presente.
Dia, mes, ano.

Firma.
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